
Was Sie erwartet:
Sie sind Ansprechpartner für alle technischen An-
liegen unserer Bewohner / innen und bearbeiten alle 
zum Mietverhältnis gehörenden technischen Ange-
legenheiten: Von der Ausschreibung der Baumaß-
nahme, Beauftragung von Reparaturen bis hin zur 
Überwachung von kleineren Sanierungs- und Mo-
dernisierungsmaßnahmen sowie deren Abnahmen, 
Mängelverfolgung und Abrechnung. Sie arbeiten mit 
Ihren Kollegen und Kolleginnen an möglichen Ver-
besserungen und an der Weiterentwicklung unserer 
genossenschaftlichen Wohnungsbestände. Bei der 
Umsetzung von erforderlichen Maßnahmen erarbei-
ten Sie zusammen mit Planern, Behörden und Auf-
tragnehmern verschiedene mögliche Lösungsansät-
ze und schreiben die Leistungen aus. Sie erstellen 
Preisspiegel und Entscheidungsvorlagen für die spä-
tere Beauftragung. Gemeinsam mit Ihren Kollegen 
und Kolleginnen arbeiten Sie auch an der digitalen 
Aufnahme des Bestandes.

Was Sie mitbringen:
Sie haben Ihre Ausbildung oder ein Studium im tech-
nischen, handwerklichen oder immobilienwirtschaft-
lichen Bereich erfolgreich abgeschlossen und / oder 
haben Berufserfahrung im Wohnungsbau bzw. in der 

technischen Bewirtschaftung von Immobilien. Sie 
arbeiten gerne in einem Team und haben eine gute 
Kommunikations- und Teamfähigkeit. Sie haben das 
Verständnis eines Dienstleisters und arbeiten kun-
den- bzw. mitgliederorientiert. Sie behalten Termi-
ne und Kosten gern im Blick. Sie verfügen über eine 
eigenständige, strukturierte und vorausblickende 
Arbeitsweise. Die fortschreitende Digitalisierung ist 
für Sie ein Ansporn, die neuen Möglichkeiten in Ihren 
Arbeitsalltag zu integrieren und Sie haben Spaß da-
ran, die Ihnen zur Verfügung gestellten technischen 
Hilfsmitteln wie Laptop, iPad oder iPhone und wissen 
deren Software-Applikationen umfänglich zu nutzen. 

Was wir Ihnen bieten:
Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsplatz 
in einer sicheren Branche. Eine anspruchsvolle und 
heraufordernde Tätigkeit in einer traditionellen und 
zukunfts- sowie mitgliederorientierten Genossen-
schaft. Flexible und familienfreundliche Arbeitszei-
ten im Gleitzeitmodell, Fortbildungen, Teamevents 
sowie eine tarifliche Vergütung mit bis zu 13,6 Gehäl-
tern, 30 Tagen Urlaub sowie arbeitsfreien Tagen am 
24. und 31. Dezember sind bei uns selbstverständ-
lich, ebenso wie verschiedene Sozialleistungen.

Die GEWIWO Berlin Wittenauer Wohnungsbaugenossenschaft eG ist ein seit 1924 im Nordwesten von Berlin 
ansässiges Wohnungsbaugenossenschaft. Wir verstehen uns als moderne Dienstleisterin für unsere Bewoh-
nerinnen und Bewohner in ca. 2.100 Wohnungen und für unsere rund 4.700 Mitglieder. Um sich den vielfältigen 
Anforderungen auch zukünftig erfolgreich stellen zu können, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
unser Team einen 

Mitarbeiter  (m/w/d) 
im technischen Bestandsmanagement

Finden Sie sich in der Stellenausschreibung wieder? 
Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen! Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung sowie 
Ihre Gehaltsvorstellung per Mail an: bewerbung@gewiwo.de

GEWIWO Berlin Wittenauer  
Wohnungsbaugenossenschaft eG
Vorstand, z. Hd. Herrn Griese
Rathauspromenade 68
13437 Berlin
www.gewiwo.de


